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Hinweise
VZI - vollzeitverrechnetes Ist ergibt sich aus dem Verhältnis zwischen
der wöchentlichen Sollarbeitszeit (39-41 Std.) und der individuell
vereinbarten Arbeitszeit zum Stichtag. Personen in der Arbeitsphase
der Altersteilzeit werden mit einem Anteil von 0,5 berücksichtigt.

StA = Stellenanteil (1,0 oder 0,5 je Planstelle)

Da im Stellenplan 2019 sowohl die neue Entgeltordnung als auch die neue
Besoldungsordnung eingeführt wurde, weicht die Darstellung der Zahlen
2018 von der Druckfassung des Stellenplans 2017/2018 ab.
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Zusammenfassung Stellenplan Stellenplan
2019 2018

I. Landschaftsverband Rheinland

II. Dienststellen mit Personal, für die der LVR
die Dienstherreneigenschaft wahrnimmt

III. Sondervermögen mit Sonderrechnung
a) LVR-InfoKom

b) LVR-Krankenhauszentralwäscherei

c) LVR-Jugendhilfe Rheinland

d) LVR-Heilpädagogische Netzwerke

e) LVR-Kliniken

Beamte 1.163,0 1.174,5

davon Versorgungsverwaltung 69,5 70,0

Beschäftigte 2.074,5 2.063,0

davon Versorgungsverwaltung 58,5 59,0

Summe: 3.237,5 3.237,5

Beamte 238,0 234,0

davon Versorgungsverwaltung - -

Beschäftigte 161,0 165,0

Summe: 399,0 399,0

Beamte 98,0 98,0

Beschäftigte 320,0 311,0

davon Versorgungsverwaltung - -

Summe: 418,0 409,0

Beamte - -

Beschäftigte 132,0 132,0

Summe: 132,0 132,0

Beamte 0,5 0,5

Beschäftigte 400,0 359,0

Summe: 400,5 359,5

Beamte 5,0 5,0

Beschäftigte 1.666,0 1.671,0

Summe: 1.671,0 1.676,0

Beamte 23,0 23,0

Beschäftigte 8.108,0 8.050,0

Summe: 8.131,0 8.073,0

Gesamt: 14.389,0 14.286,0
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Teil A: Beamte Stellenplan 2019
I: LVR

Wahlbeamte Aufwandsentschädigung

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

Zahl der Stellen 2019 Zahl der VZI Vermerke,
Laufbahn- Besoldungs- insgesamt davon Stellen am Erläuterungen
gruppen gruppe mit Zulage ausgesondert 2018 30.06.2017

B09 1,0 0,0 - 1,0 1,00

B06 4,0 0,0 - 3,0 4,00

B05 2,0 0,0 - 2,0 2,00

B04 2,0 0,0 - 3,0 2,00

B02 12,0 0,0 - 12,0 11,00

A16 22,0 0,0 - 22,0 19,50

A15 Z 1,0 0,0 - 1,0 0,78

A15 55,5 0,0 - 55,5 45,52

A14 120,0 0,0 - 120,0 99,38

A13 (E2) 29,0 29,0 - 30,5 22,28

A13 (E1) 31,0 31,0 - 30,0 29,23

A12 204,0 204,0 - 203,0 182,90

A11 258,5 258,5 - 261,0 200,23

A10 (L2) 319,0 319,0 - 326,0 238,54

A09 (L2) 2,0 2,0 - 2,0 2,00

A09(L1)Z 6,5 6,5 - 6,5 6,50

A09 (L1) 30,5 30,5 - 30,0 26,16

A08 38,0 38,0 - 37,5 36,89

A07 23,5 23,5 - 26,0 14,25

A06 1,5 1,5 - 2,5 1,00

Insgesamt: 1163,0 943,5 - 1174,5 945,16

LD: 5869,20

ELR: 3912,80

LR: 1956,40

B06: 2 StA KU B04

A15: 4 StA KU A14

A15: 1 StA KU A12

A14: 1,5 StA KU A13 (E2)

A14: 4 StA KU A12

A13 (E2): 1 StA KW

A13 (E1): 5 StA KU A12

A13 (E1): 2 StA KU A11

A12: 9 StA KU A11

A12: 1 StA KU A10 (L2)

A08: 2 StA KU A07

A08: 2 StA KW
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Teil A: Beamte Stellenplan 2019

II: Dienststellen mit Personal, für die der LVR die Dienstherreneigenschaft
wahrnimmt

Zahl der Stellen 2019 Zahl der VZI Vermerke,
Laufbahn- Besoldungs- insgesamt davon Stellen am Erläuterungen
gruppen gruppe mit Zulage ausgesondert 2018 30.06.2017

Fraktionsgeschäftsstellen der Landschaftsversammlung Rheinland - PG 084001-
Laufbahngruppe 2

Rheinisches Studieninstitut für kommunale Verwaltung in Köln - PG 084002-
Laufbahngruppe 2

Berufsförderungswerk Düren - Rehabilitationszentrum für Blinde und wesentlich
Sehbehinderte - PG 017000-

Laufbahngruppe 2

Rheinische Versorgungskassen
Wahlbeamte

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

A16 1,0 0,0 - 1,0 0,00

A13 (E2) 1,0 1,0 - 1,0 0,00

Summe: 2,0 1,0 - 2,0 0,00

A14 1,0 0,0 - 1,0 1,00

A13 (E2) 1,0 1,0 - 1,0 0,00

Summe: 2,0 1,0 - 2,0 1,00

A14 1,0 0,0 - 1,0 0,00

Summe: 1,0 0,0 - 1,0 0,00

B04 1,0 0,0 - 1,0 0,00

B02 1,0 0,0 - 1,0 1,00

A16 2,0 0,0 - 2,0 2,00

A15 6,0 0,0 - 5,0 6,00

A14 10,0 0,0 - 11,0 9,08

A13 (E1) 6,0 0,0 - 5,0 6,00

A12 29,0 29,0 - 27,0 22,89

A11 39,0 39,0 - 39,0 31,01

A10 (L2) 84,0 84,0 - 81,0 67,96

A09 (L1) 36,0 36,0 - 38,0 29,82

A08 18,0 18,0 - 18,0 9,97

A07 1,0 1,0 - 1,0 1,00

Summe: 233,0 213,0 - 229,0 186,73

A13 (E1): 1 StA KU A12

A09 (L1): 1 StA KU A08
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Zusammenfassung:
II: Dienststellen mit Personal, für die der LVR die Dienstherreneigenschaft wahrnimmt

Zahl der Stellen 2019 Zahl der VZI Vermerke,
Laufbahn- Besoldungs- insgesamt davon Stellen am Erläuterungen
gruppen gruppe mit Zulage ausgesondert 2018 30.06.2017

Wahlbeamte

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

B04 1,0 0,0 - 1,0 0,00

B02 1,0 0,0 - 1,0 1,00

A16 3,0 0,0 - 3,0 2,00

A15 6,0 0,0 - 5,0 6,00

A14 12,0 0,0 - 13,0 10,08

A13 (E2) 2,0 2,0 - 2,0 0,00

A13 (E1) 6,0 6,0 - 5,0 6,00

A12 29,0 29,0 - 27,0 22,89

A11 39,0 39,0 - 39,0 31,01

A10 (L2) 84,0 84,0 - 81,0 67,96

A09 (L1) 36,0 36,0 - 38,0 29,82

A08 18,0 18,0 - 18,0 9,97

A07 1,0 1,0 - 1,0 1,00

Insgesamt: 238,0 215,0 - 234,0 187,73
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Teil A: Beamte Stellenplan 2019
III: Sondervermögen mit Sonderrechnung

Zahl der Stellen 2019 Zahl der VZI Vermerke,
Laufbahn- Besoldungs- insgesamt davon Stellen am Erläuterungen
gruppen gruppe mit Zulage ausgesondert 2018 30.06.2017

LVR-InfoKom, 013
Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

LVR-Jugendhilfe Rheinland, 499
Laufbahngruppe 2

LVR-HPH-Netz Niederrhein, 820
Laufbahngruppe 2

LVR-HPH-Netz Niederrhein-Ost, 825
Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

LVR-HPH-Netz Mittelrhein-West, 826
Laufbahngruppe 2

A16 1,0 0,0 - 1,0 1,00

A15 6,0 0,0 - 6,0 5,67

A14 16,0 0,0 - 16,0 14,93

A13 (E1) 19,0 19,0 - 18,0 16,54

A12 49,0 49,0 - 50,0 39,87

A11 1,0 1,0 - 1,0 1,00

A10 (L2) 1,0 1,0 - 1,0 1,00

A09(L1)Z 2,0 2,0 - 0,0 2,00

A09 (L1) 3,0 3,0 - 5,0 3,00

Summe: 98,0 75,0 - 98,0 85,01

A10 (L2) 0,5 0,5 - 0,5 2,32

Summe: 0,5 0,5 - 0,5 2,32

A16 1,0 0,0 - 1,0 1,00

Summe: 1,0 0,0 - 1,0 1,00

B02 1,0 0,0 - 1,0 1,00

A09(L1)Z 1,0 1,0 - 0,0 0,28

A09 (L1) 0,0 0,0 - 1,0 0,00

Summe: 2,0 1,0 - 2,0 1,28

A15 1,0 0,0 - 1,0 0,50

A14 1,0 0,0 - 1,0 0,00

Summe: 2,0 0,0 - 2,0 0,50

A15: 1 StA KU A14

A13 (E2): 1 StA KU A13 (E1)
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Zahl der Stellen 2019 Zahl der VZI Vermerke
Laufbahn- Besoldungs- insgesamt davon Stellen am Erläuterungen,
gruppen gruppe mit Zulage ausgesondert 2018 30.06.2017

LVR-Klinik Bedburg-Hau, 850
Laufbahngruppe 2

LVR-Klinik Bonn, 851
Laufbahngruppe 2

LVR-Klinik Düren, 852
Laufbahngruppe 2

LVR-Klinikum Düsseldorf-Klinikum der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf-, 853
Laufbahngruppe 2

LVR-Klinik Langenfeld, 854
Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

LVR-Klinik Viersen, 855
Laufbahngruppe 2

A10 (L2) 1,0 1,0 - 1,0 1,00

Summe: 1,0 1,0 - 1,0 1,00

A10 (L2) 2,0 2,0 - 2,0 0,50

Summe: 2,0 2,0 - 2,0 0,50

A14 1,0 0,0 - 1,0 1,00

A11 1,0 1,0 - 1,0 1,00

A10 (L2) 2,0 2,0 - 2,0 1,61

Summe: 4,0 3,0 - 4,0 3,61

A16 3,0 0,0 - 3,0 1,00

A13 (E2) 2,0 2,0 - 0,0 0,00

Summe: 5,0 2,0 - 3,0 1,00

A14 1,5 0,0 - 1,5 0,66

A13 (E2) 0,5 0,5 - 0,5 0,00

A09 (L1) 1,0 1,0 - 1,0 1,00

Summe: 3,0 1,5 - 3,0 1,66

A14 1,0 0,0 - 1,0 0,00

A13 (E2) 1,0 1,0 - 1,0 0,00

A11 1,0 1,0 - 1,0 0,00

A09 (L2) 1,0 1,0 - 1,0 0,00

Summe: 4,0 3,0 - 4,0 0,00

A11: 1 StA KU A10 (L2)
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Zahl der Stellen 2019 Zahl der VZI Vermerke,
Laufbahn- Besoldungs- insgesamt davon Stellen am Erläuterungen
gruppen gruppe mit Zulage ausgesondert 2018 30.06.2017

LVR-Klinikum Essen -Klinikum und Institut der Universität Duisburg-Essen, 862
Laufbahngruppe 2

LVR-Klinik Köln, 863
Laufbahngruppe 1

LVR-Klinik für Orthopädie Viersen, 884
Laufbahngruppe 1

Zusammenfassung:
III: Sondervermögen mit Sonderrechnung

Laufbahngruppe 2

Laufbahngruppe 1

A16 2,0 0,0 - 2,0 2,00

Summe: 2,0 0,0 - 2,0 2,00

A08 1,0 1,0 - 1,0 1,00

Summe: 1,0 1,0 - 1,0 1,00

A14 1,0 0,0 - 1,0 0,00

Summe: 1,0 0,0 - 1,0 0,00

B02 1,0 0,0 - 1,0 1,00

A16 7,0 0,0 - 7,0 5,00

A15 7,0 0,0 - 7,0 6,17

A14 21,5 0,0 - 21,5 16,59

A13 (E2) 3,5 3,5 - 3,5 0,00

A13 (E1) 19,0 19,0 - 18,0 16,54

A12 49,0 49,0 - 50,0 39,87

A11 3,0 3,0 - 3,0 2,00

A10 (L2) 6,5 6,5 - 6,5 6,43

A09 (L2) 1,0 1,0 - 1,0 0,00

A09(L1)Z 3,0 3,0 - 0,0 2,28

A09 (L1) 4,0 4,0 - 7,0 4,00

A08 1,0 1,0 - 1,0 1,00

Insgesamt: 126,5 90,0 - 126,5 100,88
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Teil B : Beschäftigte
I: LVR

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen VZI Vermerke,
2019 2018 30.06.2017 Erläuterungen

zu TVÖD
TVÖD

TVÖD KR

E15UE 7,0 7,0 6,00

E15 38,0 34,0 30,90

E14 198,0 51,0 170,89

E13 24,5 172,0 22,21

E12 103,5 98,5 96,07

E11 106,0 109,0 97,85

E10 90,0 80,0 80,39

E9A 366,5 0,0 308,64

E9B 48,0 0,0 45,69

E9C 105,5 0,0 92,09

E9 0,0 193,5 0,00

E8 233,5 560,5 207,56

E7 21,5 4,0 21,50

E6 270,5 280,0 248,34

E5 167,0 177,5 130,93

E4 32,0 33,0 31,51

E3 62,0 62,5 55,87

E2UE 1,0 1,0 1,00

E2 12,0 11,0 4,77

E1 1,0 2,0 0,00

Zwischensumme: 1887,5 1876,5 1652,21

P12 1,0 0,0 1,00

P10 21,0 0,0 20,27

P8 1,0 0,0 0,50

P7 51,5 0,0 51,30

P5 2,0 0,0 2,00

EG9C 0,0 1,0 0,00

EG9B 0,0 2,0 0,00

EG8A 0,0 18,5 0,00

EG7A 16,0 68,0 2,00

EG3A 0,0 2,0 0,00

Zwischensumme: 92,5 91,5 77,07

E15: 3 StA KU E14

E15: 1 StA KW

E14: 1 StA KU E13

E13: 1 StA KU E11

E12: 1,5 StA KU E11

E11: 8 StA KU E10

E11: 1 StA KU E9

E10: 3,5 StA KU E9

E10: 2 StA KW

E9: 1 StA KU E5

E9: 2 StA KW

E8: 2 StA KU E6

E8: 1 StA KU E5

E8: 4 StA KW

E6: 1 StA KU E5

E6: 3 StA KW

E5: 0,5 StA KW

E5: 1 StA kU E3

E3: 2 StA KW

E2: 1 StA KW
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Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen VZI Vermerke,
2019 2018 30.06.2017 Erläuterungen

TVÖD SuE zu TVÖD SUE
S18 42,5 42,5 38,00

S17 7,5 7,5 7,46

S15 11,0 11,0 9,60

S12UE 0,0 1,0 0,00

S12 3,0 3,0 3,00

S11B 0,5 0,0 0,00

S9 9,0 0,0 6,00

S8B 21,0 30,0 18,25

Zwischensumme: 94,5 95,0 82,31

Insgesamt: 2074,5 2063,0 1811,59
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Teil B: Beschäftigte
II: Dienststellen mit Personal, für die der LVR die Dienstherreneigenschaft wahrnimmt

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen VZI Vermerke,
2019 2018 30.06.2017 Erläuterungen

Fraktionsgeschäftsstellen der Landschaftsversammlung Rheinland - PG 084001-
TVÖD

Rheinisches Studieninstitut für kommunale Verwaltung in Köln - PG 084002-
TVÖD

Rheinland Kultur - PG 028000 -
TVÖD

Rheinischer Verein für Denkmalpflege und Landschaftsschutz in Köln - PG 025000 -
TVÖD

E10 3,0 3,0 2,67

E9 0,0 1,0 0,00

E8 1,0 0,0 0,77

E6 1,0 1,0 0,00

Summe: 5,0 5,0 3,44

E15 1,0 1,0 1,00

E11 0,0 1,0 0,00

E9 0,0 1,0 0,00

E8 1,0 0,0 0,00

E2 2,0 2,0 0,00

Summe: 4,0 5,0 1,00

E9B 1,0 0,0 0,00

E9 0,0 1,0 0,00

Summe: 1,0 1,0 0,00

E15 1,0 1,0 1,00

E14 1,0 1,0 1,00

E9A 1,0 0,0 1,41

E9B 1,0 0,0 1,00

E9C 1,0 0,0 0,75

E9 0,0 2,0 0,00

E8 0,0 1,0 0,00

Summe: 5,0 5,0 5,16

- B 12 -



Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen VZI Vermerke,
2019 2018 30.06.2017 Erläuterungen

Rheinische Versorgungskassen
TVÖD

E15 2,0 2,0 2,00

E14 5,0 3,0 3,82

E13 1,0 2,0 1,00

E12 4,0 4,0 4,00

E11 14,0 15,0 13,56

E10 13,0 15,0 13,00

E9A 41,0 0,0 28,93

E9B 2,0 0,0 0,00

E9C 20,0 0,0 0,00

E9 0,0 23,0 0,00

E8 22,0 66,0 17,84

E6 14,0 12,0 12,14

E5 5,0 5,0 3,50

E4 2,0 2,0 1,00

Summe: 145,0 149,0 100,79

E11: 1 StA KU E10

E10: 1 StA KU E9

E9: 1 StA KU E8
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Zusammenfassung
II: Dienststellen mit Personal, für die der LVR die Dienstherreneigenschaft wahrnimmt

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen VZI Vermerke,
2019 2018 30.06.2017 Erläuterungen

E15 4,0 4,0 4,00

E14 6,0 4,0 4,82

E13 1,0 2,0 1,00

E12 4,0 4,0 4,00

E11 15,0 16,0 13,56

E10 16,0 18,0 15,67

E9A 42,0 0,0 30,34

E9B 4,0 0,0 1,00

E9C 21,0 0,0 0,75

E9 0,0 28,0 0,00

E8 24,0 67,0 18,61

E6 15,0 13,0 12,14

E5 5,0 5,0 3,50

E4 2,0 2,0 1,00

E2 2,0 2,0 0,00

Insgesamt: 161,0 165,0 110,39
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Stellenplan NKF
Aufteilung nach der Gliederung

I. Beamte

Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

Produkt-

gruppe Bezeichnung B09 B08 B07 B06 B05 B04 B02A16 A15 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A09 A09 A09 A08 A07 A06 Sa.

Z (E2) (E1) (L2) (L2) (L1)Z(L1)
PG014000 Gebäude- und Liegenschaftsmanagement - - - - - - 1,0 - - 1,0 - - - 6,5 - - - - - 1,5 - - 10,0

PG015000 LVR-Zentrum für Medien und Bildung - - - - - - - 1,0 - - - - - 1,0 - - - - - 1,0 - - 3,0

PG016000 Dezentraler Service - Soziale Hilfen - - - - 1,0 - - 1,0 - 3,0 1,0 1,0 2,0 10,5 2,5 4,5 - - 2,5 3,5 - - 32,5

PG017000 Hilfen für Menschen mit Behinderungen - - - - - - 1,0 1,0 - 2,0 15,5 2,0 1,5 44,0 119,0 156,5 - - 7,0 14,5 4,0 - 368,0

PG018000 Rheinisches Landesmuseum Bonn - - - - - - 1,0 - - - 1,0 - - 1,0 1,0 3,0 - - - 1,0 - - 8,0

PG021000 LVR-Industriemuseum Oberhausen - - - - - - 1,0 - - 4,0 3,0 1,0 - 1,0 1,0 - - - - 1,0 - - 12,0

PG022000 LVR-Archäologischer Park Xanten - - - - - - - - - 2,0 - - - - - - - - 1,0 - - - 3,0

PG023000 LVR-Freilichtmuseum Lindlar - - - - - - - - - - - - - - - 1,0 - - - - - - 1,0

PG024000 LVR-Freilichtmuseum Kommern - - - - - - - - - 1,0 - - - - - 1,0 - - 1,0 - - - 3,0

PG025000 Kulturförderung und -veranstaltung - - - - - - 1,0 - - - - - - - 1,0 1,0 - - - - 1,0 - 4,0

PG026000 LVR-Archiv- und Fortbildungszentrum - - - - - - - 1,0 - 1,0 4,0 5,0 - - 2,5 3,0 1,0 - 1,0 - - - 18,5

PG027000 LVR-Institut f. Landeskunde u. Regionalgeschichte - - - - - - - 1,0 - - 1,0 - - - - - - - - - - - 2,0

PG028000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 9 - - - 1,0 - - - 1,0 - 3,0 - 2,5 1,0 2,0 2,0 5,0 1,0 - - - - - 18,5

PG029000 LVR-Amt für Denkmalpflege im Rheinland - - - - - - - 1,0 - 4,0 7,0 1,0 - - - - - - - - - - 13,0

PG031000 LVR-Amt für Bodendenkmalpflege im Rheinland - - - - - - - 1,0 - 3,0 2,0 2,0 1,0 - 4,0 1,0 - - - - - - 14,0

PG032000 Kulturlandschaftspflege - - - - - - - - - 1,0 - - - - - - - - - - - - 1,0

PG034000 Integration - - - - - - - 1,0 - 2,0 3,0 1,0 2,0 15,0 9,5 6,0 - - - 3,5 1,0 - 44,0

PG035000 Kriegsopferfürsorge - - - - - - - - - - 2,0 - - 4,0 6,5 13,5 - 1,0 - - - - 27,0

PG036000 Umweltschutz - - - - - - - - - - - - - 1,0 - - - - - - - - 1,0

PG037000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 0 u. 2 - - - 1,0 - - - - - 1,0 1,0 - - 4,0 - - - - - - - - 7,0

PG040000 Vergütungsregelung für stat. Einrichtungen - - - - - - - - - - - - - 4,0 11,0 - - - - - - - 15,0

PG043000 Politische Gremien - - - - - - - 1,0 - 1,0 1,0 - 1,0 2,0 1,0 5,0 - - - - - - 12,0

PG044000 Verwaltungsführung 1,0 - - - - - - - - - 3,0 - - 1,0 1,0 - - - - 1,0 - - 7,0

PG045000 Gleichstellung von Mann und Frau - - - - - - - - - - - - - - 1,0 - - - - - - - 1,0

PG046000 Rechnungsprüfung - - - - - - 1,0 1,0 - 1,0 1,0 - 2,0 17,0 - - - - 1,0 - - - 24,0

PG047000 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit - - - - - - - - - - - - - - - 1,0 - - - - - - 1,0

PG049000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 4 - - - - - 1,0 - - - 1,0 1,0 - 1,0 2,0 3,0 - - - 1,0 - - - 10,0

PG050000 Erzieherische Hilfen - - - - - - - - - - 1,5 - - - - - - - - - - - 1,5

PG051000 Hilfen für Kinder und Familien - - - - - - - 1,0 - 1,0 1,0 - - 5,5 5,5 12,0 - - - - - - 26,0

PG052000 Jugendförderung u. übergreifende Aufgaben - - - - - - - - - 1,0 2,5 - - 4,0 4,5 9,5 - - - - - - 21,5

PG054000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 5 - - - - - - - 1,0 - - 2,0 1,0 1,0 1,0 8,0 10,5 - - - - 1,0 - 25,5

PG055000 Bereitstellung schulischer Einrichtungen - - - - - - - - - - - - - - - 1,0 - - - 3,0 1,0 - 5,0

PG057000 Berufskolleg des LVR - - - - - - - 1,0 1,0 1,0 6,0 9,5 - - - - - - - - - - 18,5

PG059000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 8 - - - 1,0 - - - - - - 1,0 - - 1,0 1,5 1,0 - - - 1,0 1,0 - 7,5

Zwischensumme: 1,0 0,0 0,0 3,0 1,0 1,0 6,0 14,0 1,0 34,0 60,5 26,0 12,5 127,5 185,5 235,5 2,0 1,0 14,5 31,0 9,0 0,0 766,0

- B 15 -



I. Beamte

Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

Produkt-

gruppe Bezeichnung B09 B08 B07 B06 B05 B04 B02A16 A15 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A09 A09 A09 A08 A07 A06 Sa.

Z (E2) (E1) (L2) (L2) (L1)Z(L1)
PG060000 LVR-Kliniken und Servicebetriebe - - - - - - 1,0 2,0 - 1,5 3,0 1,0 - 6,0 6,0 2,0 - - - - 1,0 - 23,5

PG061000 Maßregelvollzug - - - - - - - 1,0 - 1,0 2,0 - - - 4,0 4,5 - - - - - - 12,5

PG062000 Psychiatrische Versorgung im Rheinland - - - - - - - - - - - - - - 1,0 1,0 - - - - - - 2,0

PG063000 Landesbetreuungsamt - - - - - - - - - - - - - - 1,0 1,0 - - - - - - 2,0

PG064000 Fort- und Weiterbildung durch die LVR-Akademie - - - - - - - - - 1,0 - - - - - - - - - - - - 1,0

PG065000 Altenpflege - - - - - - - - - - - - - - 1,0 - - - - - - - 1,0

PG067000 Arbeitssicherheit, Brandschutz, Betr.Gesundheitssc - - - - - - - - - 1,0 1,0 - - 1,5 - - - - - - - - 3,5

PG068000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 1 - - - 1,0 - - - 1,0 - - 4,0 - 1,0 - - - - - 1,0 - 0,5 - 8,5

PG070000 Zentrale Dienste - - - - - - - 1,0 - 1,0 2,0 - - 3,0 7,0 1,0 - - 1,0 1,0 2,0 - 19,0

PG071000 Personalmanagement - - - - - - 1,0 1,0 - 4,0 3,5 - 7,5 25,0 14,0 12,5 - 0,5 3,0 - - - 72,0

PG072000 Recht - - - - - - 1,0 - - 4,0 20,0 - 1,0 1,5 4,5 1,0 - - - - - - 33,0

PG074000 Leistungen zur vorschulischen Bildung - - - - - - - - - - - - - - - 8,0 - - 1,0 - - - 9,0

PG074001 Leistungen zur vorschulischen Bildung ZB - - - - - - - - - - - - - - - 1,0 - - - - 1,0 - 2,0

PG075000 Soziales Entschädigungsrecht - - - - - - - 1,0 - 3,0 8,0 - 1,0 14,5 7,5 24,0 - 1,0 9,0 1,5 - - 70,5

PG078000 LVR-Preußen-Museum - - - - - - - - - - - - - 1,0 1,0 - - - - - - - 2,0

PG079000 LVR-Archäologische Zone/Jüdisches Museum - - - - - - 1,0 - - - 1,0 - - 1,0 - - - - - - - - 3,0

PG080000 LVR-Finanzmanagement - - - - - - 1,0 - - 1,0 5,0 - 3,0 16,0 9,0 12,5 - 3,0 - 2,5 1,0 1,0 55,0

PG081000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 3 - - - - - 1,0 - - - - 1,0 - - - 2,0 - - - - - - - 4,0

PG082000 Energie und Gebäudeservice - - - - - - - 1,0 - 1,0 1,0 - 4,0 2,0 10,0 2,0 - - - - 1,0 0,5 22,5

PG083000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 5 - - - - 1,0 - 1,0 - - 1,0 3,0 2,0 - 5,0 5,0 5,0 - 1,0 1,0 2,0 - - 27,0

PG084000 Personalmanagement ZB - - - - - - - - - 2,0 5,0 - 1,0 - - 8,0 - - - - 8,0 - 24,0

Insgesamt: 1,0 0,0 0,0 4,0 2,0 2,0 12,0 22,0 1,0 55,5 120,0 29,0 31,0 204,0 258,5 319,0 2,0 6,5 30,5 38,0 23,5 1,5 1163,0

Dienststellen mit Personal, für die der LVR die Dienstherreneigenschaft wahrnimmt -NKF-relevant -

Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

Produkt-

gruppe Bezeichnung B09 B08 B07 B06 B05 B04 B02A16 A15 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A09 A09 A09 A08 A07 A06 Sa.

Z (L2) (E2) (E1) (L2) (L2) (L1)Z(L1)
PG017000 Beförderungswerk Düren - - - - - - - - - - 1,0 - - - - - - - - - - - 1,0

PG084001 Fraktionsgeschäftsstellen - - - - - - - 1,0 - - - 1,0 - - - - - - - - - - 2,0

PG084002 Studieninstitut - - - - - - - - - - 1,0 1,0 - - - - - - - - - - 2,0

Insgesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0

- B 16 -



nachrichtlich:

I. Beamte

Dienststellen mit Personal, für die der LVR die Dienstherreneigenschaft wahrnimmt -Nicht-NKF-relevant -

Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

Produkt-

gruppe Bezeichnung B09 B08 B07 B06 B05 B04 B02A16 A15 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A09 A09 A09 A08 A07 A06 Sa.

Z (E2) (E1) (L2) (L2) (L1)Z(L1)
Rhein. Versorgungskassen - - - - - 1,0 1,0 2,0 - 6,0 10,0 - 6,0 29,0 39,0 84,0 - - 36,0 18,0 1,0 - 233,0

Insgesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 2,0 0,0 6,0 10,0 0,0 6,0 29,0 39,0 84,0 0,0 0,0 36,0 18,0 1,0 0,0 233,0

Sondervermögen

Wahlbeamte Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1

Produkt-

gruppe Bezeichnung B09 B08 B07 B06 B05 B04 B02A16 A15 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A09 A09 A09 A08 A07 A06 Sa.

Z (E2) (E1) (L2) (L2) (L1)Z(L1)
LVR-InfoKom - - - - - - - 1,0 - 6,0 16,0 - 19,0 49,0 1,0 1,0 - 2,0 3,0 - - - 98,0

LVR-Jugendhilfe Rheinland - - - - - - - - - - - - - - - 0,5 - - - - - - 0,5

LVR-Heilpädagogische Netzwerke - - - - - - 1,0 1,0 - 1,0 1,0 - - - - - - 1,0 - - - - 5,0

LVR-Kliniken - - - - - - - 5,0 - - 4,5 3,5 - - 2,0 5,0 1,0 - 1,0 1,0 - - 23,0

Insgesamt: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 7,0 0,0 7,0 21,5 3,5 19,0 49,0 3,0 6,5 1,0 3,0 4,0 1,0 0,0 0,0 126,5

- B 17 -



II. Beschäftigte TVÖD

TVÖD

Produkt-

gruppe Bezeichnung E15 E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9A E9B E9C E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E2 E1 Sa.

UE UE
PG014000 Gebäude- und Liegenschaftsmanagement - 1,0 5,0 1,0 43,5 2,0 - 1,0 8,0 0,5 1,0 - 12,5 - - - - - - 75,5

PG015000 LVR-Zentrum für Medien und Bildung - 2,0 3,0 1,0 1,0 2,0 3,5 2,0 - 1,0 7,5 - 5,5 - - - - - - 28,5

PG016000 Dezentraler Service - Soziale Hilfen - 2,0 1,0 3,0 - 3,5 - 3,5 1,0 - 7,0 - 26,0 - - - - - - 47,0

PG017000 Hilfen für Menschen mit Behinderungen - 1,0 3,0 1,0 7,0 13,0 34,0 44,5 - 42,5 29,0 - 9,5 2,0 - - - - - 186,5

PG018000 Rheinisches Landesmuseum Bonn 1,0 5,0 15,5 2,0 - 5,0 5,0 5,0 6,0 - 10,5 - 15,5 6,0 1,0 1,0 - - - 78,5

PG021000 LVR-Industriemuseum Oberhausen - 2,0 9,5 - 1,0 1,0 1,0 3,0 2,0 - 5,0 - 19,0 10,0 - - - - - 53,5

PG022000 LVR-Archäologischer Park Xanten 1,0 - 9,5 - 2,0 2,0 1,0 5,5 1,0 - 4,5 - 7,0 6,0 5,0 1,0 - 1,0 1,0 47,5

PG023000 LVR-Freilichtmuseum Lindlar - 1,0 5,0 - 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 - 3,0 - 12,0 1,0 2,0 - - - - 30,0

PG024000 LVR-Freilichtmuseum Kommern 1,0 - 5,0 - 2,0 - 2,0 3,0 2,0 - 1,0 3,0 14,0 1,0 - 1,0 1,0 - - 36,0

PG025000 Kulturförderung und -veranstaltung - - 2,0 - - - - - - - 1,0 - - - - - - - - 3,0

PG026000 LVR-Archiv- und Fortbildungszentrum - - 3,0 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0 1,0 0,5 2,0 1,0 17,5 10,0 4,0 9,5 - - - 55,5

PG027000 LVR-Institut f. Landeskunde u. Regionalgeschichte - - 8,0 - - 1,0 - 1,0 - - 2,5 - - 0,5 - - - - - 13,0

PG028000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 9 - 2,0 8,5 - - 3,0 1,0 3,0 2,0 - 3,0 - - 1,0 - - - - - 23,5

PG029000 LVR-Amt für Denkmalpflege im Rheinland - - 18,5 2,0 2,0 6,5 1,0 1,0 5,5 - 5,0 - 6,0 8,5 - - - - - 56,0

PG031000 LVR-Amt für Bodendenkmalpflege im Rheinland - 3,0 17,0 - - 1,5 1,0 22,0 1,0 1,0 5,0 - 22,0 40,0 1,0 1,0 - - - 115,5

PG032000 Kulturlandschaftspflege - - 6,0 - - 1,5 - - - - - - - - - - - - - 7,5

PG033000 Ehemalige Synagoge Titz - - 1,0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1,0

PG034000 Integration - 1,0 2,0 - 6,5 5,5 3,0 1,0 - 3,0 4,0 - 1,0 - - - - - - 27,0

PG035000 Kriegsopferfürsorge - - - - - - 1,0 2,0 - 9,5 2,0 - 1,0 - - - - - - 15,5

PG036000 Umweltschutz - - 3,0 2,0 1,0 1,0 - - - - - - - - - - - - - 7,0

PG037000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 0 u. 2 - 1,0 2,0 - - 1,0 - 1,5 1,0 - 0,5 - 3,0 1,0 - - - - - 11,0

PG043000 Politische Gremien - - - - - 1,0 - 1,0 - 1,0 1,0 0,5 1,0 - - - - - - 5,5

PG044000 Verwaltungsführung - 4,0 - - - 1,0 1,0 - - - 0,5 - - - - - - - - 6,5

PG045000 Gleichstellung von Mann und Frau 1,0 - - - - 2,0 - - - 1,0 - - - - - - - - - 4,0

PG046000 Rechnungsprüfung - - 1,0 3,0 5,0 13,5 - - - - 1,0 - - - - - - - - 23,5

PG047000 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 1,0 - 9,0 - 2,0 1,0 - - - - 1,0 - - - - - - - - 14,0

PG049000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 4 - - 1,0 - - 1,0 - 1,0 1,0 - 1,0 - 5,0 - - - - - - 10,0

PG050000 Erzieherische Hilfen - - 2,0 - - - - 0,5 - - 1,0 - - - - - - - - 3,5

PG051000 Hilfen für Kinder und Familien - - 1,0 3,5 - - - - - 4,5 3,0 - - - - - - - - 12,0

PG052000 Jugendförderung u. übergreifende Aufgaben - 2,0 1,0 - 1,0 - 1,0 5,0 - 3,0 5,5 - - - - - - - - 18,5

PG054000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 5 - - 1,0 - 1,0 1,0 - - - - 4,0 - - - - - - - - 7,0

PG055000 Bereitstellung schulischer Einrichtungen - - 1,0 - - - 11,0 209,0 11,0 2,0 53,5 17,0 27,0 30,0 1,0 28,5 - 1,0 - 392,0

Zwischensumme: 5,0 27,0 144,5 19,5 77,0 72,0 68,5 320,5 43,5 69,5 165,0 21,5 204,5 117,0 14,0 42,0 1,0 2,0 1,0 1415,0
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II. Beschäftigte TVÖD / TVÖD KR

TVÖD

Produkt-

gruppe Bezeichnung E15 E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9A E9B E9C E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E2 E1 Sa.

UE UE
PG056000 Bereitstellung / Betrieb von Internaten - - - - - - - - - - - - 2,0 - 1,0 10,0 - - - 13,0

PG057000 Berufskolleg des LVR - 2,0 11,0 - - - - 1,0 - 0,5 0,5 - 1,0 - - 1,0 - - - 17,0

PG059000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 8 - - 1,0 - - 1,0 1,0 - 1,5 0,5 - - 0,5 2,0 - - - - - 7,5

PG060000 LVR-Kliniken und Servicebetriebe 1,0 - 13,5 3,0 4,0 6,0 - 1,0 - 2,0 3,0 - - - - - - - - 33,5

PG061000 Maßregelvollzug - - 2,0 - 1,0 - 2,0 - - 1,0 1,0 - - - - - - - - 7,0

PG062000 Psychiatrische Versorgung im Rheinland - - 1,0 - - - - - - - - - - - - - - - - 1,0

PG063000 Landesbetreuungsamt - - 1,0 - - - - - - - 0,5 - - - - - - - - 1,5

PG064000 Fort- und Weiterbildung durch die LVR-Akademie - - 2,0 1,0 1,0 2,0 - 1,0 - - 1,0 - - 0,5 - 1,0 - - - 9,5

PG065000 Altenpflege - - - - - - - - - 1,5 3,0 - - - - - - - - 4,5

PG067000 Arbeitssicherheit, Brandschutz, Betr.Gesundheitssc 1,0 - 1,0 - 9,0 1,0 - 1,0 - - 2,0 - - - - - - - - 15,0

PG068000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 1 - 1,0 4,0 - 1,0 - 1,0 2,0 - 1,0 1,0 - 4,0 - - - - - - 15,0

PG070000 Zentrale Dienste - - - - - 6,0 5,0 8,0 - 3,0 9,0 - 23,5 10,5 12,0 - - - - 77,0

PG071000 Personalmanagement - 1,0 2,0 - 3,5 2,0 1,0 2,5 - 4,0 2,0 - - - - - - - - 18,0

PG072000 Recht - - - - - - 1,0 - - 0,5 1,0 - - - - - - - - 2,5

PG074000 Leistungen zur vorschulischen Bildung - - - - - - 2,0 1,0 - 1,0 - - 1,0 - - - - - - 5,0

PG075000 Soziales Entschädigungsrecht - 2,0 3,0 - 1,0 3,0 2,0 - - 11,0 19,5 - 4,0 11,0 - 1,0 - - - 57,5

PG078000 LVR-Preußen-Museum - 1,0 2,0 - - - - 1,0 - - 1,0 - 1,0 - - - - - - 6,0

PG079000 LVR-Archäologische Zone/Jüdisches Museum - - 5,0 - - - - - - - 1,0 - - - - - - - - 6,0

PG080000 LVR-Finanzmanagement - 3,0 4,0 - 5,0 7,0 1,5 18,5 - 6,0 11,0 - 8,5 2,0 - - - - - 66,5

PG081000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 3 - - - - - - - - 1,0 - 1,0 - - - - - - - - 2,0

PG082000 Energie und Gebäudeservice - 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 5,0 7,0 - 4,0 2,0 - 12,5 - 5,0 7,0 - - - 51,5

PG083000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 5 - - - - - - - 1,0 1,0 - 7,0 - 8,0 6,0 - - - - - 23,0

PG084000 Personalmanagement ZB - - - - - 1,0 - 1,0 1,0 - 2,0 - - 18,0 - - - 10,0 - 33,0

Insgesamt: 7,0 38,0 198,0 24,5 103,5 106,0 90,0 366,5 48,0 105,5 233,5 21,5 270,5 167,0 32,0 62,0 1,0 12,0 1,0 1887,5

TVÖD KR

Produkt-

gruppe Bezeichnung P12 P10 P8 P7 P5 EG7A Sa.
PG054000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 5 - - - - - 14,0 - - - - - - - - - - - 14,0

PG055000 Bereitstellung schulischer Einrichtungen - 21,0 - 51,5 2,0 - - - - - - - - - - - - 74,5

PG056000 Bereitstellung / Betrieb von Internaten - - - - - 2,0 - - - - - - - - - - - 2,0

PG084000 Personalmanagement ZB 1,0 - 1,0 - - - - - - - - - - - - - - 2,0

Insgesamt: 1,0 21,0 1,0 51,5 2,0 16,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 92,5

Hinweis: Die verbleibende(n) EG-Entgeltgruppen werden in den nächsten Jahren in die P-Entgeltgruppen überführt und entfallen somit.
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II. Beschäftigte TVÖD SuE

TVÖD SuE

Produkt-

gruppe Bezeichnung S18 S17S16S16S15S14S13S13S12 S12S11S11S11S10 S9 S8 S7 S6 S5 S4 S3. S2. Sa.

UE UE UE UE B B
PG015000 LVR-Zentrum für Medien und Bildung - - - - 1,0 - - - - 1,0 - - - - - - - - - - - - 2,0

PG034000 Integration 1,0 3,0 - - 4,0 - - - - - - - - - - - - - - - - - 8,0

PG044000 Verwaltungsführung - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0

PG049000 Dezentraler Service-/Steuerungsdienst Dez. 4 1,0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,0

PG050000 Erzieherische Hilfen 15,5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 15,5

PG051000 Hilfen für Kinder und Familien 13,0 1,5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 14,5

PG052000 Jugendförderung u. übergreifende Aufgaben 11,0 1,0 - - 3,5 - - - - - - - 0,5 - - - - - - - - - 16,0

PG055000 Bereitstellung schulischer Einrichtungen - - - - 0,5 - - - - 2,0 - - - - - - - - - - - - 2,5

PG056000 Bereitstellung / Betrieb von Internaten - 1,0 - - 1,0 - - - - - - - - - 9,0 20,0 - - - - - - 31,0

PG060000 LVR-Kliniken und Servicebetriebe - - - - 1,0 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,0

PG061000 Maßregelvollzug 1,0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,0

PG062000 Psychiatrische Versorgung im Rheinland - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0

PG067000 Arbeitssicherheit, Brandschutz, Betr.Gesundheitssc - 1,0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1,0

PG071000 Personalmanagement - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0

PG074000 Leistungen zur vorschulischen Bildung - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0

PG084000 Personalmanagement ZB - - - - - - - - - - - - - - - 1,0 - - - - - - 1,0

Insgesamt: 42,5 7,5 0,0 0,0 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,5 0,0 9,0 21,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 94,5

Dienststellen mit Personal, für die der LVR die Dienstherreneigenschaft wahrnimmt - NKF - relevant -

TVÖD

Produkt-

gruppe Bezeichnung E15 E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9A E9B E9C E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2 E2 E1 Sa.

UE UE UE
PG025000 Berufsförderungswerk Düren - 1,0 1,0 - - - - 1,0 1,0 1,0 - - - - - - - - - 5,0

PG084001 Fraktionsgeschäftsstellen - - - - - - 3,0 - - - 1,0 - 1,0 - - - - - - 5,0

PG084002 Studieninstitut - 1,0 - - - 1,0 - - - - 1,0 - - - - - - 2,0 - 5,0

Insgesamt: 0,0 2,0 1,0 0,0 0,0 1,0 3,0 1,0 1,0 1,0 2,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 15,0
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Stellenübersicht
Teil B: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

I. Aufstiegsbeamte

Zahl Zahl VZI
Lfd. Amtsbezeichnung Besoldungs- der Stellen der Stellen am
Nr. gruppe 2019 2018 30.06.2017

1. Landeshauptsekretär/-in A8 16 16 7,00

II. Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Lfd. Amtsbezeichnung Art der Vergütung Stellensoll Stellensoll VZI
Nr. 2019 2018 30.06.2017

1. Ausbildungsberufe des öffentlichen Dienstes
1.1 Inspektoranwärter/-in Anwärterbezüge 75 75 64,00
1.2 Inspektoranwärter/-in (Dipl. Verw. Betr.wirt) Anwärterbezüge 15 15 7,00
1.4 Sekretäranwärter/-in Anwärterbezüge 20 20 19,46
1.5 Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergütung 41 41 29,00

2. Ausbildungsberufe des allgemeinen Arbeitsmarktes
2.2 Fachang. für Medien-/Informationsdienste Ausbildungsvergütung 1 1 0,00
2.3 Technische Auszubildende Ausbildungsvergütung 8 8 5,00
2.4 Handwerker/-in Ausbildungsvergütung 113 113 74,00
2.5 Gesundheits-/Krankenpfleger/-in Ausbildungsvergütung 1 1 0,00

3. Praktikanten-/Volontärverhältnisse
3.1 Vorpraktikant/-in fester Betrag 47 47 5,00
3.2 Berufspraktikant/-in fester Betrag 21 21 13,00
3.3 Grabungstechnische(r) Volontär/-in fester Betrag 2 2 0,00
3.4 Restaurator- Volontär/-in fester Betrag 7 7 3,00
3.5 Wissenschaftliche(r) Volontär/-in fester Betrag 48 47 17,00
3.6 Trainee (Humanwiss. u. Juristen) E13 15 15 7,00

4. Sonstige
4.1 Studentische Aushilfen E4 21 0 6,92
4.1 Studentische Aushilfen E9B 8 0 0,00
4.1 Studentische Aushilfen E3 28 57 0,00
4.1 Studentische Aushilfen E2UE 16 16 1,62
4.2 Erzieheranwärter/-in S4 8 8 4,00

Summe: 494 494 256,00
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Anhang I zum Stellenplan 2019

Dienstposten mit Dienstwohnungsberechtigung

LVR-Förderschulen, Förderschwerpunkt Sehen
1 Hausmeister/-innen

LVR-Förderschulen, Förderschwerpunkt körperliche und motorische Entwicklung
6 Hausmeister/-innen

LVR-Förderschulen, Förderschwerpunkt Hören und Kommunikation
3 Hausmeister/-innen

LVR-Kulturdienststellen in Bonn
1 Hausmeister/-in des LVR-Landesmuseums

LVR-Kulturdienststellen in Wesel
1 Hausmeister/-in des LVR-Preußen-Museums
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Der LVR beschäftigt insgesamt 17.513 Personen, 11.349 Mitarbeiterinnen und 6.164 Mitarbeiter (aktives und ruhendes Personal). 

92,13% der Mitarbeiterschaft sind Beschäftigte nach TVöD, 7,87% sind Beamte und Beamtinnen.
Die Auswertung erfolgte anhand der Anzahl der beschäftigten Personen (=Kopfzahl), einschließlich befristeter Arbeitsverträge. 

Ausgeschlossen sind Abgangsfälle, juristische Personen, Personen im freiwilligen ökologischen oder sozialen Jahr und Sterbe-
geldfälle. Beschäftigte, deren Abrechnungswert von den im Stellenplan genannten Besoldungs- oder Tarifgruppen abweicht,
bleiben in der Darstellung unberücksichtigt. Dazu gehören die Beschäftigten der Versorgungsverwaltung (weil kein Abrechnungs-
wert), sowie Praktikanten-/innen und Auszubildende (weil Festbetrag oder vergleichbares).

Abr.wert männlich weiblich Gesamt %m %w Abr.wert männlich weiblich Gesamt %m %w
B03-B08 5 5 10 50,00 50,00 P15 2 2 0,00 100,00
B02 8 2 10 80,00 20,00 P13 8 5 13 61,54 38,46
A16 21 6 27 77,78 22,22 P12 17 13 30 56,67 43,33
A15 36 19 55 65,45 34,55 P11 47 28 75 62,67 37,33
A14 56 72 128 43,75 56,25 P10 47 66 113 41,59 58,41
A13 (E2) 22 17 39 56,41 43,59 P9 50 58 108 46,30 53,70
A13 (E1) 32 27 59 54,24 45,76 P8 51 70 121 42,15 57,85
A12 109 139 248 43,95 56,05 P7 714 1256 1970 36,24 63,76
A11 95 149 244 38,93 61,07 P6 28 63 91 30,77 69,23
A10 (L2) 82 191 273 30,04 69,96 P5 140 108 248 56,45 43,55
A09 (L2) 35 107 142 24,65 75,35 EG11A 1 1 100,00 0,00
A09 (L1) 22 38 60 36,67 63,33 EG10A 7 4 11 63,64 36,36
A08 9 30 39 23,08 76,92 EG9D 14 20 34 41,18 58,82
A07 5 13 18 27,78 72,22 EG9C 72 60 132 54,55 45,45
A06 9 17 26 34,62 65,38 EG9B 73 94 167 43,71 56,29
AT 61 30 91 67,03 32,97 EG9A 70 80 150 46,67 53,33
E15UE 4 2 6 66,67 33,33 EG8A 42 81 123 34,15 65,85
E15 45 23 68 66,18 33,82 EG7A 397 948 1345 29,52 70,48
E14 247 477 724 34,12 65,88 EG4A 18 41 59 30,51 69,49
E13 66 186 252 26,19 73,81 EG3A 27 61 88 30,68 69,32
E12 159 109 268 59,33 40,67 EG IV 25 35 60 41,67 58,33
E11 199 163 362 54,97 45,03 EG III 50 47 97 51,55 48,45
E10 119 138 257 46,30 53,70 EG II 85 169 254 33,46 66,54
E9C 8 17 25 32,00 68,00 EG I 135 344 479 28,18 71,82
E9B 125 241 366 34,15 65,85 S18 15 41 56 26,79 73,21
E9A 283 646 929 30,46 69,54 S17 7 12 19 36,84 63,16
E9 109 196 305 35,74 64,26 S16 1 1 0,00 100,00
E8 240 752 992 24,19 75,81 S15 12 27 39 30,77 69,23
E7 26 7 33 78,79 21,21 S12 129 362 491 26,27 73,73
E6 405 392 797 50,82 49,18 S11B 3 9 12 25,00 75,00
E5 243 522 765 31,76 68,24 S10 8 1 9 88,89 11,11
E4 86 54 140 61,43 38,57 S9 83 124 207 40,10 59,90
E3 96 406 502 19,12 80,88 S8B 532 1346 1878 28,33 71,67
E2UE 5 16 21 23,81 76,19 S7 11 48 59 18,64 81,36
E2 16 94 110 14,55 85,45 S4 100 260 360 27,78 72,22
E1 55 160 215 25,58 74,42 S2 3 2 5 60,00 40,00
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Anhang II zum Stellenplan 2019

Grad der Gleichstellung von weiblichem und männlichem Personal in den jeweiligen Besoldungs- u. Entgeltgruppen



Dezernat/Bereich FB ZV Teil A, I Teil A, II Teil A, III Teil B Gesamt
0     00 18,5 18,5

01 3,5 3,5
02 47,5 47,5
03 15 1 16
06 17,5 17,5

0      Ergebnis 102 1 103
0 - Fraktion 7 7
04    040 14 14

041 96 96
042 114 114
043 105 105
044 49 49

04     Ergebnis 378 378
1     10 31 31

11 98 98
12 161 333 494
14 35,5 35,5

1      Ergebnis 325,5 333 658,5
1 - InfoKom 98 98
2     20 18 18

21 121,5 121,5
2      Ergebnis 139,5 139,5
3     30 5 5

31 95,5 95,5
32 74 1 75

3      Ergebnis 174,5 1 175,5
4     40 5 5

41 30 30
42 52,5 52,5
43 76,5 76,5

4      Ergebnis 164 164
4 - Jugendhilfe Rheinland 0,5 0,5
5     50 7 7

51 83 83
52 36,5 36,5
53 71,5 71,5
54 148 148

5      Ergebnis 346 346
5 - Schulen 552 39 591
7     70 29,5 29,5

71 170,5 170,5
72 230,5 230,5
73 224 224

7      Ergebnis 654,5 654,5
8     80 3,5 3,5

81 35 35
82 18 18
83 19 19
84 24,5 24,5

8      Ergebnis 100 100
8 - 831 10,5 10,5
8 - HPN 5 5
8 - RK    23 23
9     90 15 4,5 19,5

91 15,5 5 5 25,5
92 36 59,5 95,5

9      Ergebnis 66,5 5 69 140,5
9 - Kultur 602,5 1 67 670,5
Studieninstitut 7 7
Berufsförderwerk 1 1
Gesamt 3237,5 399 126,5 510 4273

Anhang III zum Stellenplan 2019

Verteilung der haushaltsmäßigen Stellenanteile 2018 auf die Org.struktur, hier: je Dezernat/Fachbereich
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